JUDETUL VALCEA
COMUNA AMARASTI

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA NR.2

Privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea
activititilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre parintii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Consiliul Local al comunei Amarasti, judetul Vélcea, intrunit in sedintd ordinara la data de
24.02.2026, la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11 in functie; domnul consilier local,
Pirvulescu Dragos fiind prezent online, prin intermediul aplicatiei WhatsApp;

Vizand ci prin votul majoritatii, domnul consilier local Burda Ion a fost ales presedinte de
sedinta pe o perioada de 3 luni, respectiv ianuarie-martie 2026;

Luénd in dezbatere:

Referatul de aprobare al Primarului comunei Amarasti cu nr. 438 din 13.02.2026 si proiectul de
hotarére initiat de citre acesta cu privire la aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe
anul 2026, pentru stabilirea activitatilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre périntii apti de munca
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil;

Raportul de specialitate nr.36/12.02.2026 al Compartimentului Asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Amaragti, inregistrat in registrul general la nr. 439 din
13.02.2026 prin care se propune aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe anul 2026,
pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre parintii apti de muncé obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil;

Avizul de consultare al Comisiei pentru invatdmant, culte, sdndtate, culturd, protectie sociala,
activitdfi sportive si de agrement, inregistrat la nr. 531 din 24.02.2026; al Comisiei pentru programe de
dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii,
agriculturd, gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comerf, inregistrat la nr.532 din
24.02.2026; al Comisiei pentru administratia publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice. a
drepturilor cetafenilor din cadrul Consiliului local al Comunei Améiragti, judetul Vélcea, inregistrat la nr.
533 din 24.02.2026;

Avizul favorabil acordat proiectului de hotérére intocmit de cétre Secretarul general al comunei
Amadrasti, judetul Vilcea, inregistrat la nr.440 din 13.02.2026;

Viazind cd s-au respectat principiile transparentei in procesul de elaborare a proiectelor actelor
normative, conform art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald conform procesului-
verbal n{.444 din 13.02.2026;

In conformitate cu prevederilor art. 59, alin.(1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificérile gi completarile ulterioare, art. 67 din Legea nr. 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare, cu un numir de 11 voturi ,,pentru®’, adopta
urmatoarea:

HOTARARE

Art. 1 Se aproba Planul de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea
activitdtilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre parintii apti de munca obligati la intretinerea
Eopilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta

otarare.



Art. 2 Se stabilesc obligatiile ce revin Compartimentului Asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Amdrasti, judetul Valcea §i conducdtorului locului de munca
desemnat pentru implementarea Planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local pentru anul 2026,
conform anexei nr. 2, care face parte din prezenta hotarare.

Art. 3 Prevederile prezentei hotdrari vor fi aduse la indeplinire de Primarul Comunei Amarasti,
prin compartimentul de specialitate.

Art. 4 Prezenta hotirire se comunicd prin intermediul Secretarului general al comunei, Iin
termenul previzut de lege, Primarului comunei Amarasti, Institutiei Prefectului, Judetul Valcea, in
vederea efectudirii controlului de legalitate si se aduce la cunostintd publica prin afisare in Monitorul
Oficial Local al comunei Amarasti.

Presedinte de sedinta Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier loga, Secretar general delegat Uat,
Ion BURDA Anca TURCU

Amarasti: 24.02.2026
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Anexa nr. 2 la HCL nr.2/24.02.2026

Obligatiile ce revin Compartimentului de Asistenta Sociala si

conducitorului locului de munci desemnat pentru implementarea

1.
a)
b)

c)

d)

Planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local

pentru anul 2026

Compartimentul de Asistenti Sociala are urmitoarele obligatii:

Sa afigeze la loc vizibil Planul de actiuni sau lucréri de interes local;

S3 afiseze la loc vizibil lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum
si cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca;

Sé stabileascd lunar persoanele majore apte de muncd din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si numarul de ore de munca ce se vor
efectua in cursul aceleiasi luni;

S& Intocmeascd situatia lunard privind persoanele apte de muncéd din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate —
pontajul lunar;

Sad intocmeascd lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa
efectueze lucrérile de interes local si care se afla in incapacitate de munca
(dovedita cu acte medicale: certificat privind incapacitatea de munci,
certificat de handicap, adeverinta eliberatdi de medicul de familie sau
decizie de pensie de invaliditate) situatie in care acestea sunt absolvite de
obligatia legala de a presta lucréri sau activititi de interes local pe perioada
valabilitatii actului medical depus la dosar;

Sa participe, prin persoana desemnatd special in acest scop, aldturi de
reprezentantul legal al institutiei (primarul) la cercetarea, daci este cazul,
a accidentului de munca produs in legétura cu beneficiarul de ajutor de
incluziune care efectueaza lucrari de interes local.

. Conducitorul sau organizatorul locului de munci are urmitoarele

obligatii:
a) sd tina evidenta orelor de muncd in functie de listele nominale
transmise de compartimentul Asistentd sociala;



b)

g)

h)

),

k)

D

si asigure instructajul privind normele de tehnicd a securitdfii si
sanatatii in munca (referitor la cadrul legislativ privind protectia si
securitatea in muncd, instruirea la locul de muncd si cea periodicd in
acest domeniu);

sd supravegheze activititile desfasurate de benficiarii Legii 196/2016
si de parintii obligati de instanta de judecatd, iar in cazul producerii
unui eveniment va instiinta de indata, toate persoanele nominalizate
in implementarea planului, precum si ITM Vilcea,

sd ia in considerare starea fizic a titularilor de ajutor de incluziune
si a parintilor obligati sa presteze ore atunci cand le incredinteaza
sarcini;

sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune care efectueazd munca
cu unelte corespunzitoare in functie de activitatea ce urmeaza a fi
prestatd, cu veste avertizoare si manusi de protectie ca echipament
individual de protectie necesar;

sd Intocmeascd situatii de lucrdri, din care sa rezulte materialele
consumate cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea
activitatii de catre beneficiarii obligati sa efectueze ore de munca;

sd nu admitd la lucru titular ai ajutorului de incluziune sau périnti
aflati sub influenta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si sd nu
permitd consumul de bauturi alcoolice si/sau droguri in timpul
programului de lucru;

sd admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune nominalizate in listele transmise de cétre compartimentul
Asistenta sociala;

sd 1a masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;

sd stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi
in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie
si pompieri;

sd ia masurile necesare pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
oprescd lucrul sau sa pardseascd imediat locul de munca si si se
indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

sd impuna lucrétorilor sd nu pardseasca locul de munca fara aprobare,
sd nu execute lucréri pentru care nu sunt calificati si instruiti $i sd nu
execute in timpul programului de lucru lucréri in interes personal;



m) si intocmeascd zilnic liste de prezenta (pontaje), pe care le
centralizeaza lunar pentru persoanele care au desfésurat activitéti sau
actiuni de interes local §i si le transmitd la compartimentul de
Asistentd sociald pana la sfarsitul lunii in vederea prelucrarii
acestora;

n) Sa participe, aldturi de persoana desemnaté special in acest scop sl
de reprezentantul legal al institutiei (primarul) la cercetarea, daca este
cazul, a accidentului de munca produs in legaturd cu beneficiarul de
ajutor de incluziune care efectueaza lucréri de interes local (si a carui
inregistrare se va stabili de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);

o) In cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune nu se supune
regulilor si masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu
va fi pontat, iar organizatorul va fi exonerat de consecintele
nerespectarii de cétre acesta e legislatiei de securitate §i sdnatate in
munca sau savarsirii vreunui act de indisciplind.

Presedinte de sedinti Contrasemneazi pentru legalitate,

__Consiljer local, Secretar general delegat Uat,

q' TURCU

Amarasti: 24.02.2026
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