JUDETUL VALCEA
COMUNA AMARASTI

PRIMAR o
PROIECT DE HOTARARE NR.2

Privind aprobarea Planului de actiuni sau lueriri de interes local pe anul 2026, p?ntru stabili}:ea
activitidtilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in ba.za Ifegn nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre périntii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Consiliul Local al comunei Amarasti, judetul Valcea, intrunit in sedintd ordinara la data de
..02.2026, la care participa un numar de ... consilieri din totalul de 11 in functie; .

Viézand céd prin votul majoritatii, domnul consilier local Burda Ion a fost ales presedinte de
sedintd pe o perioada de 3 luni, respectiv ianuarie-martie 2026;

Luand in dezbatere:

-referatul de aprobare al Primarului comunei Amarasti cu nr. 438 din 13.02.2026 si proiectul de
hotarére inifiat de cétre acesta cu privire la aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe
anul 2026, pentru stabilirea activitafilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca
obligati la Intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil;

-raportul de specialitate nr.36/12.02.2026 al Compartimentului Asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Amdrésti, inregistrat in registrul general la nr. 439 din
13.02.2026 prin care se propune aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2026,
pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil;

-avizul de consultare al Comisiei pentru invdtdmant, culte, sanatate, culturd, protectie sociala,
activitdti sportive si de agrement, inregistrat la nr. ...; al Comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii, agricultura,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comert, inregistrat la nr. ...; al Comisiei pentru
administraia publicd locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor din
cadrul Consiliului local al Comunei Amarasti, judetul Vlcea, inregistrat la nr. ...;

-raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotdrare intocmit de catre Secretarul general al
comunei Amdrasti, judetul Valcea, inregistrat la nr. ....... E

Viézand cd s-au respectat principiile transparentei in procesul de elaborare a proiectelor actelor
normative, conform art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald conform procesului-
verbal nr. ...;

in conformitate cu prevederilor art. 59, alin.(1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile i completérile ulterioare, art. 67 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu un numir de ... voturi ,pentru’’si ...voturi
..impotriva,,, adopta urmétoarea:

HOTARARE

Art. 1 Se aprobd Planul de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea
activitdtilor desfagurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre parintii apti de munci obligati la intretinerea
copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Se stabilesc obligatiile ce revin Compartimentului Asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Amaragti, judetul Valcea si conducitorului locului de munca
desemnat pentru implementarea Planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local pentru anul 2026,
conform anexei nr. 2, care face parte din prezenta hotirare.



Art. 3 Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Primarul Comunei Amarasti,

prin compartimentul de specialitate.
Art. 4 Prezenta hotdrdre se comunicd prin intermediul Secretarului general al comunei, in

termenul prevazut de lege, Primarului comunei Amarasti, Institufiei Prefectului, Judetul Valcea, in
vederea efectudrii controlului de legalitate si se aduce la cunostinta publicd prin afigare in Monitorul

Oficial Local al comunei Amarasti.

Avizeazi pentru legalitate,

Initiator,

AARE VIAR, Secretar general delegat Uat,
/Adriah CATANA Anca T’URCU
2NN

- Amariasti: 13.02.2026 v
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Anexa nr. 2 la PHCL

Obligatiile ce revin Compartimentului de Asistenta Sociala si

conducitorului locului de munci desemnat pentru implementarea

1.
a)
b)

c)

d)

Planului anual de actiuni sau de lucriri de interes local

pentru anul 2026

Compartimentul de Asistentd Sociala are urmitoarele obligatii:

Sa afiseze la loc vizibil Planul de actiuni sau lucrari de interes local;

S3 afigeze la loc vizibil lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum
si cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca;

Sa stabileascd lunar persoanele majore apte de muncid din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si numérul de ore de muncé ce se vor
efectua in cursul aceleiasi luni;

Sa intocmeascd situatia lunard privind persoanele apte de muncd din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate —
pontajul lunar;

Sd intocmeascd lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate si
efectueze lucrarile de interes local si care se afld in incapacitate de munca
(dovedita cu acte medicale: certificat privind incapacitatea de munci,
certificat de handicap, adeverintd eliberati de medicul de familie sau
decizie de pensie de invaliditate) situatie in care acestea sunt absolvite de
obligatia legald de a presta lucréri sau activitati de interes local pe perioada
valabilitatii actului medical depus la dosar;

Sa participe, prin persoana desemnatd special in acest scop, alaturi de
reprezentantul legal al institutiei (primarul) la cercetarea, daci este cazul,
a accidentului de munca produs in legaturd cu beneficiarul de ajutor de
incluziune care efectueazi lucriri de interes local.

Conducitorul sau organizatorul locului de munci are urmiitoarele

obligatii:

a) s tind evidenta orelor de munci in functie de listele nominale
transmise de compartimentul Asistentd sociala;

b) sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii si
sanatatii in munca (referitor la cadrul legislativ privind protectia si



g)

h)

1))

k)

D)

securitatea in muncd, instruirea la locul de muncd si cea periodicd in
acest domeniu);

sa supravegheze activititile desfasurate de benficiarii Legii 196/2016
si de parintii obligati de instanta de judecatd, iar in cazul producerii
unui eveniment va instiinta de indatd, toate persoanele nominalizate
in implementarea planului, precum si I[TM Valcea;

sd ia in considerare starea fizicd a titularilor de ajutor de incluziune
si a parintilor obligati sd presteze ore atunci cand le incredinteaza
sarcini;

si doteze beneficiarii de ajutor de incluziune care efectueaza munca
cu unelte corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza a fi
prestatd, cu veste avertizoare §i manusi de protectie ca echipament
individual de protectie necesar;

si intocmeascd situatii de lucrdri, din care sd rezulte materialele
consumate cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea
activitatii de citre beneficiarii obligati sd efectueze ore de munca;

sd nu admita la lucru titular ai ajutorului de incluziune sau parinti
aflati sub influenta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si sd nu
permitd consumul de bauturi alcoolice si/sau droguri in timpul
programului de lucru;

sd admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune nominalizate in listele transmise de cétre compartimentul
Asistenta sociala;

sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;

sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi
in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, politie
si pompieri;

sd ia masurile necesare pentru a da lucritorilor posibilitatea si
opresca lucrul sau sa péardseascd imediat locul de munca si sd se
indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

sd impuna lucrétorilor sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare,
sd nu execute lucrdri pentru care nu sunt calificati §i instruiti i sd nu
execute in timpul programului de lucru lucrari in interes personal;

sd intocmeascad zilnic liste de prezentd (pontaje), pe care le
centralizeaza lunar pentru persoanele care au desfasurat activititi sau
actiuni de interes local si sa le transmitd la compartimentul de
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Asistentd sociald pana la sfarsitul lunii in vederea prelucrarii
acestora;

S# participe, alaturi de persoana desemnatd special in acest scop si
de reprezentantul legal al institutiei (primarul) la cercetarea, daci este
cazul, a accidentului de munca produs in legéturd cu beneficiarul de
ajutor de incluziune care efectueaza lucréri de interes local (si a carui
inregistrare se va stabili de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);
In cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune nu se supune
regulilor si masurilor stabilite de organizator la locul de muncé, el nu
va fi pontat, iar organizatorul va fi exonerat de consecintele
nerespectirii de cétre acesta e legislatiei de securitate si sdndtate in
munca sau savarsirii vreunui act de indesciplina.

: IITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE

N

SECRETAR GENERAL DELEGAT UAT

Anca TICU
AN / i

Amadragti: 13.02.2026



COMUNA AMARASTI
JUDETUL VALCEA

Str.Calea Haiducilor nr.164
Tel: 0250764022; Fax: 0250764045

E-mail primaria_amarasti@yahoo.com =
Cod fiscal 2573888 AMARASTI

Nr. 438/13.02.2026

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotiirire privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari
de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea activititilor desfagurate de
persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de citre parintii apti de
munci obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Familiile si persoanele singure, cetiteni roméni, au dreptul la un venit
minim asigurat prin lege, denumit venit minim de incluziune si care reprezintd o
forma de asistentd sociald destinatd familiilor si persoanelor singure aflate in
situatie de dificultate, in scopul prevenirii gi combaterii sadraciei si riscului de
excluziune sociala.

Venitul minim de incluziune este reglementat de Legea nr. 196/2016, cu
modificarile ulterioare, care instituie acordarea a douad componente ale venitului
minim de incluziune, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru
familia cu copii, la care se adaugd alte mdasuri de asistentd sociald
complementare, acordate in bani si/sau in natura.

Atat Legea nr. 196/2016 cat si normele de aplicare ale acestei legi,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.1154/2022, instituie pentru autoritatile
locale mai multe obligatii, printre care si pe cele referitoare la intocmirea
planului de actiuni sau de lucréri de interes local.

In acest sens, primarii au obligatia sd Intocmeascd anual un plan de actiuni
sau de lucrari de interes local pentru stabilirea activitatilor desfigurate de
persoanele majore apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune, si tind evidenta efectudrii acestor ore si si asigure instructajul
privind normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local. in functie de solicitarile venite din
partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca, planul
de actiuni sau lucréri de interes local poate fi revizuit semestrial.

La nivelul comunei Amarasti, pentru anul 2026 avem in evidentd 51 de
familii/persoane singure beneficiare de ajutor de incluziune, din care 38 de
persoane sunt apte munca care ar trebui si presteze activitdti sau lucrari de
interes local, in baza planului anual aprobat prin hotérare a consiliului local.

Conform prevederilort art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare, In
cazul obligarii péarintelui, de catre comisia pentru protectia copilului sau de



instanta care a dispus plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la
intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil, iar aceasta nu este
posibila, parintele apt de munca va fi obligat sd presteze intre 20 si 40 de ore
lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local (incluse in Planul
de actiuni sau lucrdri de interes local, intocmit anual, conform dispozitiilor
legale). Obligatia subzistd pe durata aplicdrii masurii de protectie speciald a
plasamentului, pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care are domiciliul sau
resedinta.

Asadar, v supun aprobdrii, un proiect de hotarare privind aprobarea
Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea
activititilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de
citre parintii apti de munci obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite
de Codul civil.

| 2\ \AdrianCATANA
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RAPORT
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari
de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea activititilor desfasurate de
persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cédtre parintii apti de
munci obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Prin proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari
de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de
persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de muncé obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, se propune:

1. Aprobarea planului de actiuni de interes local pe anul 2026, pentru
stabilirea activitdtilor desfdsurate persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de cétre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului
in conditiile stabilite de Codul civil, conform Anexei nr.1;

2. Stabilirea obligatiilor ce revin Compartimentului de Asistentd Sociald
pentru implementarea Planului anual de actiuni sau de lucrari de interes
local, conform Anexei nr. 2.

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistenta sociali, este reglementat
de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile
ulterioare si de normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1154/2022. Ambele acte normative au intrat in vigoare de la data
de 1 1anuarie 2024 si au abrogat cu aceeasi data Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat $i Legea nr. 227/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
precum si normele metodologice de aplicare a acestor acte normative, aprobate
prin HG nr. 50/2011, respectiv HG nr. 38/2011.

Potrivit noii legislatii, venitul minim de incluziune reprezintd sprijinul
financiar acordat de stat in scopul asigurarii nivelului de trai minimal, familiilor
si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si
combaterii saréciei si riscului de excluziune sociala si se asigura prin acordarea a
doud componente, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia
cu copii, la care se pot adduga alte masuri de asistentd sociald complementare,



acordate in bani si/sau in natura. Concret, venitul minim de incluziune se
constituie din totalitatea sumelor aferente de categoriilor de ajutoare financiare
care se stabilesc in functie de incadrarea in limitele veniturilor nete lunare ajustate

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de
muncé din familia beneficiard de ajutor de incluziune, are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucréri de interes local, cu respectarea
duratei normale a timpului de muncd si a normelor de securitate si sdndtate in
munci. Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei
acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de
muncd. Numarul orelor de munci se poate reactualiza in functie de modificarea
cuantumului ajutorului de incluziune urmare a modificarilor intervenite in situatia
familiei beneficiare, precum si in functie de modificarile legislative privind
stabilirea salariului minim garantat in plata.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritatile locale mai
multe obligatii, printre care si pe cele referitoare la intocmirea planului de actiuni
sau lucriri de interes local. Astfel, potrivit prevederilor art.61 alin.1 din Legea nr.
196/2016, privind venitul minim de incluziune, primarul are obligatia s
intocmeascd anual un pan de actiuni sau de lucréri de interes local pentru stabilirea
activitatilor desfisurate de persoanele majore apte de muncd din familia
beneficiara de ajutor de incluziune, sa tind evidenta orelor de munca prestate si sa
asigure instructajul in domeniul securitatii si sandtétii la locul de munca pentru
persoanele care presteaza aceste activitati.

De mentionat ca la nivelul comunei Amaérasti, pentru anul 2026 avem in
evidentd, respectiv in platd, 58 de dosare (familii/persoane singure) beneficiare de
ajutor de incluziune, din care 38 de persoane sunt apte muncé care ar trebui sd
presteze activitati sau lucréri de interes local, in baza planului anual aprobat prin
hotérare a Consiliului local.

Potrivit art.67 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare, in cazul obligarii
parintelui, de catre comisia pentru protectia copilului sau de instanta care a dispus
plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la intretinerea acestuia, in
conditiile stabilite de Codul civil, iar aceasta nu este posibild, parintele apt de
muncd va fi obligat sd presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil,
actiuni sau lucrari de interes local. Obligatia subzistd pe durata aplic#rii masurii
de protectie speciald a plasamentului, pe raza unitatii administrativ-teritoriale in
care are domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrdrile pe care trebuie si le
presteze parintele sunt incluse in Planul de actiuni sau lucrdri de interes local,
intocmit anual, conform dispozitiilor legale in vigoare. De mentionat c& in cursul
anului 2025 , niciun parinte nu a fost obligat de instanta de judecata la prestarea
de ore de muncé pe raza comunei Amaragti.



Primarul are obligatia si afiseze planul de actiuni sau de lucréri de interes
local, lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele
care urmeazi si efectueze actiuni sau lucrari de interes local;

Documentele emise se transmit Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie

Sociala - Valcea, in luna urmitoare aprobdrii acestora prin hotarare a Consiliului
Local Amaérasti.

Actiunile sau lucrérile de interes local pot fi, dar férd a se limita la acestea,
lucrdri de salubrizare si/sau de intretinere spatii verzi, de salubrizare/intrefinere
obiective publice, inclusiv activititi de sprijinire a serviciilor voluntare pentru
situatii de urgentd, pe baza recomandarilor acestora, precum si alte activitati
specifice stabilite prin hotérare a consiliului local.

Obligatia de a presta actiunile sau lucrdrile de interes local poate fi
transferatd altor persoane din familie, cu acordul primarului, In situatia in care
persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucrérile de interes local se afla
in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de
munca;

Fat3 de aceste aspecte si, ludnd in considerare prevederile legale referitoare
la obligatiile autoritatilor locale privind intocmirea si aprobarea Planului de
actiuni si lucrdri de interes local, este necesard adoptarea unei hotarari In acest
sens.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

Art. 61 alin.1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificdrile ulterioare, conform céruia: primarul are obligatia sd intocmeasca
anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial,
sd tind evidenta orelor de munca efectuate pentru activititile si lucrarile de
interes local, de céatre persoanele apte de munca si si asigure instructajul privind
normele de tehnica a securitatii si sanatatii la locul de munci;
- Art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare, conform, conform caruia,
instanta obliga parintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru
fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicirii misurii de
protectie speciald, pe raza administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau
resedinta, dacd plata contributiei lunare a parintilor la intretinerea copilului nu
este posibila: actiunile si lucrdrile sunt incluse in planul de actiuni sau lucriri de
interes local, intocmit conform dispozitiilor legale in vigoare.

De asemenea, proiectul de hotdrdre analizat a fost elaborat in baza
prevederilor art.129 alin.2 lit. d coroborat cu alin.7 lit. b al aceluiasi articol din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, care stabilesc printre atributiile
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale referitoare la
gestionarea serviciilor de interes local si asigurarea cadrului necesar pentru
furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu



handicap, a persoanelor varstnice sau grupuri aflate in nevoie.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem c&
proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes
local pe anul 2026, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele
beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune si de cdtre parintii apti de muncd obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, este fundamentat din
punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile si
competentele specifice aplicabile, raportat la atributiile si competentele specifice
acestei structuri semnatare si indeplineste conditiile pentru a fi supuse dezbaterii
si aprobarii Consiliului Local.

Compartiment Asistentd Sociald

Drugi Lucia, asistent medical comunitar ,g{‘ LCL
A
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Anexa nr. 2

Obligatiile ce revin Compartimentului de Asistenta Sociala si

conducitorului locului de munci desemnat pentru implementarea

1.
a)
b)

c)

d)

Planului anual de actiuni sau de lucrari de interes local

pentru anul 2026

Compartimentul de Asistentd Sociala are urmatoarele obligatii:

S afiseze la loc vizibil Planul de actiuni sau lucrari de interes local;

Sa afiseze la loc vizibil lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum
si cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca;

Sa stabileascd lunar persoanele majore apte de muncd din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si numarul de ore de munca ce se vor
efectua in cursul aceleiasi luni;

Sa intocmeascd situatia lunard privind persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate —
pontajul lunar;

Si intocmeascd lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa
efectueze lucridrile de interes local si care se afld In incapacitate de munca
(dovedita cu acte medicale: certificat privind incapacitatea de munca,
certificat de handicap, adeverintd eliberatd de medicul de familie sau
decizie de pensie de invaliditate) situatie in care acestea sunt absolvite de
obligatia legala de a presta lucrari sau activitati de interes local pe perioada
valabilitatii actului medical depus la dosar;

Sa participe, prin persoana desemnata special in acest scop, alaturi de
reprezentantul legal al institutiei (primarul) la cercetarea, daca este cazul,
a accidentului de munca produs in legéturd cu beneficiarul de ajutor de
incluziune care efectueaza lucrari de interes local.

Conducitorul sau organizatorul locului de muncéi are urmaétoarele

obligatii:

a) sa tind evidenta orelor de muncd in functie de listele nominale
transmise de compartimentul Asistenta sociala;

b) sd asigure instructajul privind normele de tehnicd a securitatii si
sandtatii iIn munca (referitor la cadrul legislativ privind protectia si



g)

h)

1))

k)

D

securitatea in munca, instruirea la locul de munca si cea periodicd in
acest domeniu);

sa supravegheze activitatile desfasurate de benficiarii Legii 196/2016
si de parintii obligati de instanta de judecatd, iar in cazul producerii
unui eveniment va instiinta de indatd, toate persoanele nominalizate
in implementarea planului, precum si ITM Vilcea;

sd ia 1n considerare starea fizici a titularilor de ajutor de incluziune
si a parintilor obligati sa presteze ore atunci cand le incredinfeaza
sarcini;

sd doteze beneficiarii de ajutor de incluziune care efectueaza munca
cu unelte corespunzitoare in functie de activitatea ce urmeaza a fi
prestatd, cu veste avertizoare i manusi de protectie ca echipament
individual de protectie necesar;

sa intocmeasca situatii de lucrdri, din care sd rezulte materialele
consumate cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea
activititii de catre beneficiarii obligati sa efectueze ore de munci;

sd nu admitd la lucru titular ai ajutorului de incluziune sau parinti
aflati sub influenta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si s& nu
permitd consumul de bauturi alcoolice si/sau droguri in timpul
programului de lucru;

sd admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune nominalizate in listele transmise de cétre compartimentul
Asistenta sociala;

sd 1a masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;

sd stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi
in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, politie
si pompieri;

sd la masurile necesare pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
oprescd lucrul sau sa pardseasca imediat locul de munca si sa se
indrepte spre o zona siguré, in caz de pericol grav si iminent;

sa impund lucratorilor sa nu pardseasca locul de munca fard aprobare,
sa nu execute lucrdri pentru care nu sunt calificati §i instruiti si s3 nu
execute in timpul programului de lucru lucriri in interes personal;

sa intocmeascd zilnic liste de prezentd (pontaje), pe care le
centralizeaza lunar pentru persoanele care au desfasurat activitati sau
actiuni de interes local si sid le transmitd la compartimentul de



Asistentd sociald pand la sfarsitul lunii in vederea prelucrarii
acestora;

Sa participe, aldturi de persoana desemnatd special in acest scop s
de reprezentantul legal al institutiei (primarul) la cercetarea, dacé este
cazul, a accidentului de munca produs in legéturd cu beneficiarul de
ajutor de incluziune care efectueaza lucriri de interes local (si a carui
inregistrare se va stabili de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);
In cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune nu se supune
regulilor i masurilor stabilite de organizator la locul de muncé, el nu
va fi pontat, iar organizatorul va fi exonerat de consecintele
nerespectarii de citre acesta e legislatiei de securitate si sdnatate in
munci sau savarsirii vreunui act de indesciplina.

Compartiment asistentd Sociala

Druga Lucia, asistent medical comunitar i % 24O 24



